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NEIVA

Un saludo en este maravilloso tiempo de PASCUA para todos en la paz del SENOR unico y
verdadero.

Retomamos después de la Semana Mayor a las labores académicas y formativas celebrando
la PASCUA con el personal y los chicos de la Institucion (1° y 2° de abiril).

ACADEMICAMENTE iniciamos los estudios dirigidos de la propuesta 360 que guia nuestro
proyecto educativo. El asesor pedagdgico ya no nos acompafia y los ajustes propuestos se
despliegan normalmente bajo la direccién de la Lider Elizabeth, el equipo académico, el
personal de apoyo y obviamente con el favor de todas las familias martianas. La atencién a
padres, refuerzos y la exigencia academica acompafada de los valores, enmarcan la ruta
martiana que nos caracteriza.

EN VALORES AGREGADOS continuamos con el proyecto scout liderado por la scouter
Luzdary Vega y la Convivencia por la coordinadora Diana Burbano complementando el
proyecto educativo. Ademas ellas en su experiencia acompafian a primaria y a secundaria en
su dia a dia. Un equipo grande para un colegio que suefia y se proyecta en grande con el
favor del Sefior.

LAS METAS continGian sujetas a la sostenibilidad econdmica, ambiental y social del colegio:

1. ECONOMICAS, cada vez que apoyamos por ejemplo, con la comida de los animales
de la granja (aportar $1.000 para la equinoterapia o0 montada a caballo, traer cascaras
etc.), el compromiso cumplido a tiempo con el paz y salvo mensual de costos y créditos
y el cuidado del colegio en su mobiliario e infraestructura entre otros.

2. AMBIENTALES, cuando hacemos buen uso de ventiladores, aires acondicionados,
participamos de las campafias ambientales y conocemos para apoyar el PRAE (pag
web)

3. SOCIALES, al tener en cuenta la Filosofia Institucional, la cortesia como propésito del
afio y los principios que generan valores y virtudes en los chicos evitando apresurarlos
en sus experiencias (pinturas, alcohol, redes sociales etc.)

Sobre las excusas de inasistencia o llegadas tarde es importante que en adelante se envien
en fisico o digital al correo o teléfono de la coordinadora de convivencia 3164375811. La
puntualidad, los uniformes y la asistencia a las citaciones y actividades escolares seguiran
siendo tareas primordiales de los padres.

Hemos ya celebrado la 1°ra reunion del Consejo de Padres y en contados dias tendremos el
personero(a) y se posesiona el Consejo Directivo y el Comité de Convivencia Escolar. El
Manual de Convivencia se sube a la pagina web.

Agradezco a las familias que nos acompafaron en la Primera Asamblea de Padres y
conocieron las metas del afio. En la entrega del informe del primer periodo daré a conocer los
descuentos por pagos anticipados del afio 2025.

Mis afectos y disponibilidad siempre con uds.
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